
ADAPAZARI MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 2019-2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI STRATEJİK ÇALIŞMA PLANI 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ 

BİTİŞ 

TARİHİ 

1 
Mesleki eğitim merkezinin eğitim faaliyetlerinin tanıtımının 

yapılması 

Rehberlik Servisi- 

Okul Tanıtım, mezunları 

izleme,istihdam mesleki rehberlik ve 

danışma hizmetleri komisyonu 

ŞUBAT 2020 
HAZİRAN 

2020 

2 

Bölgemizdeki Ortaokul 8. Sınıf öğrencilerine yönelik okulların 

idarecileri ve rehber öğretmenleri ile görüşmeler yaparak lise 

eğitiminde örgün eğitimde başarılı olamayacağı tespit edilen öğrenci 

ve velilerine yönelik mesleki eğitim sistemini tanıtıcı bilgilendirme 

seminerleri düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi-Okul Tanıtım, 

mezunları izleme, istihdam mesleki 

rehberlik ve danışma hizmetleri 

komisyonu 

NİSAN 2020  NİSAN 2020 

3 

Bölgemizdeki liselerin 9. sınıfında 2. kez sınıf tekrarı yapan ancak 

,başarılı olamayan öğrencileri ,okul idarecileri ve rehberlik servisleri 

ile gerekli görüşmeler yaparak, ve velilerine mesleki eğitimi tanıtıcı 

bilgilendirme seminerleri düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi- 

Sosyal Etkinlikler Kurulu 
ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

4 

Mesleki Eğitim düzeyinde hazırlanan Okul Rehberlik Planında , 

Mesleki Eğitim sisteminin çıraklık – kalfalık - usta öğreticilik 

basamaklarından  oluştuğunu, sadece kalfalık eğitiminin yetersiz 

olduğunu öne çıkartan tanıtıcı çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi- 

Koordinatör Öğretmenler 
ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

5 

Faaliyet bölgemizde bulunan tüm vatandaşlara ulaşabilecek şekilde, 

Çıraklık Eğitimine ve Denklik kapsamındaki kalfalık – ustalık 

sınavlarına katılımı artırmaya yönelik yerel basında bilgilendirmeler 

yapılacaktır. 

Okul Tanıtım, mezunları izleme, 

istihdam mesleki rehberlik ve 

danışma hizmetleri komisyonu 

ŞUBAT 2020 
AĞUSTOS 

2020 

6 
Çırak ve kalfaların bir üst eğitime katılmaları için sektörle işbirliği 

yapılacaktır. 

Okul Tanıtım, mezunları izleme, 

istihdam mesleki rehberlik ve 

danışma hizmetleri komisyonu 

ŞUBAT 2020 
AĞUSTOS 

2020 

7 
Devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltılmasına yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi- İlgili Müdür 

Yardımcısı  
ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 



8 
Hiç devamsızlık yapmayan öğrenciler tespit edilerek ödüllendirici 

faaliyetlerle diğer öğrenciler teşvik edilecektir.  

Rehberlik Servisi- İlgili Müdür 

Yardımcısı  
ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

9 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile iletişime geçilerek  

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

10 
Engelli bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için tuvalet ve 

sosyal alan eksiklikleri tamamlanacaktır. 
Rehberlik Servisi ŞUBAT 2020 

AĞUSTOS 

2020 

11 Her yılsonu memnuniyet anketi uygulanacaktır. Stratejik Plan Ekibi MAYIS 2020 
HAZİRAN 

2020 

12 Sektörle işbirliği yapılacaktır. Okul yönetimi ŞUBAT 2020 
AĞUSTOS 

2020 

13 
Sektörün beklentilerinin değerlendirerek ortak faaliyetlerin 

yürütülmesi sağlanacaktır. 
Okul yönetimi ŞUBAT 2020 

AĞUSTOS 

2020 

14 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

AĞUSTOS 

2020 

15 
Türk Dili ve Edebiyatı  eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

AĞUSTOS 

2020 

16 
Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı 

teşvik edici faaliyetler yapılacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

17 
Kültürel mesleki kazanım amaçlı sosyal, kültürel, teknik geziler 

düzenlenecektir. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

18 
Öğrenci motivasyonunu sağlayıcı, potansiyelini ortaya çıkarıcı farklı 

sosyal kulüpler oluşturulacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu EKİM 2020  EKİM 2020 

19 
Sosyal faaliyetler konusunda öğrenci kulüplerinin daha aktif bir 

şekilde çalışması sağlanacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

20 
Öğrenci veli birlikteliğiyle gerçekleştirilebilecek etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi- 

Sosyal Etkinlikler Kurulu 
ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 

21 Ulusal ve uluslararası projelere öğrenci katılımı sağlanacaktır. Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 
HAZİRAN 

2020 

22 
Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına öğrenci katılımı 

sağlanacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

HAZİRAN 

2020 



 

NOT: Merkezimiz  revize edilmiş 2019-2023 Stratejik Planı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 31.12.2019 tarih ve 67739071-602.04.02-E.26224763  

sayılı olurları ile 31.12.2019 tarihinden itibaren uygulanmaya başlamıştır. 2019-2020  Stratejik Planı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 31.12.2019 tarih 

ve 67739071-602.04.02-E.26224763  sayılı olurları doğrultusunda güncellenerek yeniden hazırlanmıştır. 
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  Merkez Müdürü  Müdür Yardımcısı                     Öğretmen                       Öğretmen                     Öğretmen                        Öğretmen 

 

 

23 Kariyer günleri etkinlikleri düzenlenecektir. Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 
HAZİRAN 

2020 

24 
Personelin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda hizmetiçi eğitim 

faaliyetlerine yönlendirilmesi sağlanacaktır. 
Okul yönetimi ŞUBAT 2020 

AĞUSTOS 

2020 

25 
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul projelerine yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. 
Sosyal Etkinlikler Kurulu ŞUBAT 2020 

AĞUSTOS 

2020 

26 Okulun donatımı çağın gereğine uygun düzenlenecektir. Okul yönetimi ŞUBAT 2020 
AĞUSTOS 

2020 

27 

Atölye, sınıf ve idari birimlerle ilgili ihtiyaç duyulan makine-alet-

avadanlık-cihaz vb. eksikliklerin tespit edilerek destek hizmetleri ve 

Okul Aile Birliği kaynakları ile temini çalışması sağlanacaktır. 

Okul Aile Birliği ŞUBAT 2020 
AĞUSTOS 

2020 

28 Okul web sayfası güncellemesi yapılacaktır. Okul yönetimi ŞUBAT 2020 
AĞUSTOS 

2020 

29 Kurum brifing dosyasında da verilerin sağlıklı girişi sağlanacaktır. Okul yönetimi 
AĞUSTOS 2020 

AĞUSTOS 

2020 

30 
Elektronik veri toplama ve analiz faaliyetlerinin etkin kullanılması ve 

saklanmasında bilgi güvenliğini sağlayıcı tedbirler alınacaktır. 
Okul yönetimi 

ŞUBAT 2020 
AĞUSTOS 

2020 



 

 

 

 

 

 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

AMAÇ VE HEDEFLERE İLİŞKİN MİMARİ 

 

Stratejik Amaç 1:  

Merkezimizin faaliyet bölgesinde ikamet eden tüm bireyler ve işletmelerin Mesleki Eğitim Programları kapsamındaki eğitimlerde mesleki eğitinden 

faydalanıcı oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik ve Değerlendirilmesi  

kapsamında ustalık ve kalfalık sınavlarına katılımlarında ve merkezimizin diğer hizmetlerinde  erişimin kolay ve çabuk  yapılmasına  imkan ve ortam 

sağlayan etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  2019-2023 Stratejik Plan Döneminde; Merkezimizin faaliyet bölgesinde ikamet eden tüm bireyler ve işletmelerin  Mesleki Eğitim 

Programları kapsamındaki eğitimlerde mesleki eğitinden faydalanıcı oranlarını artacak, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını ortadan kalkacak, 

Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik ve Değerlendirilmesi  kapsamında ustalık ve kalfalık sınavlarına katılımlarında ve merkezimizin diğer 

hizmetlerinde  erişimin kolay ve çabuk  yapılmasına  imkan ve ortam sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 2:  

Mesleki Eğitim programları kapsamında Merkezimizde eğitim alan öğrenci ve kursiyerlerin  gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı 

bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacak, istenilen nitelikte sektörün istediği özelliklere sahip bireyler olarak toplumda yer alacaklardır. 

Stratejik Hedef 2.1.  2019-2023 stratejik plan döneminde öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 

öğrencilerimizin akademik ve mesleki  başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren, 

öğrenci ve kursiyerlerin  mesleki gelişimlerinin yanında yabancı dil öğrenmelerine imkan sağlayan, uluslar arası hareketlilik projeleri kapsamında hareketlilik  

programına katılan öğrenci ve öğretmen sayısını arttırmayı hedef edinen.daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Stratejik Amaç 3:  

Merkezimiz mevcut beşeri altyapı, fiziki ve mali altyapı belirlenerek, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için kurumsal 

kapasitesi güçlendirilecektir. 



Stratejik Hedef 3.1.  2019-2023 stratejik plan döneminde ; Merkezimiz fiziki yapı ve donatım bakımından evrensel standartlara uygun fiziki ve 

donatım eksikliklerinin giderilerek, eğitim bilişim ve diğer yeni teknolojilerini eğitim ve yönetim alanında daha etkin kullanan elektronik veri toplama ve 

analiz  faaliyetlerini daha etkin kullanabilen kurum haline getirmek ve bilgi güvenliğini sağlamak,. mali bakımdan kurumun gelir kaynaklarının artırılması ve 

daha şeffaf ve hesap verebilir mali yapıya kavuşturulmasını sağlamaktır. 

 


